
EK PROTOKOL 

İşbu Ek protokol, bir tarafta …………………………………………………(bayi adresi yazılacak) adresinde mukim 

………………………………………………………… (bayi unvanı yazılacak) (‘’BAYİ/ DAĞITICI BAYİ’’) ile, diğer tarafta 

Talatpaşa Mah., Emirgazi Cad. Okisan Plaza No:2, Kağıthane/İstanbul adresinde mukim Okisan 

Güvenlik Teknolojileri A.Ş. (‘’OKİSAN’’) arasında, 

……………………………………………………………….(sözleşmenin tarihi yazılacak) tarihli 

…………………………………………………… sözleşmesi (‘’SÖZLEŞME’’)’nin eki  ve ayrılmaz bir parçası olmak 

üzere …………………………….………….. tarihinde imzalanmıştır.  

İşbu Ek Protokol’de OKİSAN ve BAYİ birlikte ‘’Taraflar’’ olarak anılacaktır. 

1. EK PROTOKOLÜN KONUSU 

İşbu Ek Protokol’ün konusu, Taraflar arasında imza altına alınan mezkûr Sözleşme’ye ‘’Kişisel 

Verilerin Korunması’’ başlıklı ek hüküm getirilmesi ve tarafların buna ilişkin hak ve 

yükümlülüklerinin düzenlenmesidir.  

2. EK HÜKÜM 

Taraflar, Sözleşme’ye aşağıdaki hükmün eklenmesi konusunda anlaşmışlardır: 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, OKİSAN tarafından kendisine iletilen Kişisel Verileri 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu (‘’Kanun’’) ve ilgili mevzuat başta olmak üzere Türk Hukukuna uygun 

şekilde gizli tutacağını, hiçbir şekilde 3. Kişilere ve yurtdışına aktarmayacağını, sözleşme 

konusuyla sınırlı bir şekilde ve sınırlı bir süre ile kullanacağını OKİSAN’ın yazılı onayı olmaksızın 

kişisel verileri işlemeyeceğini, söz konusu kişisel verileri yalnızca işbu Sözleşme konusu 

hizmetlerin yerine getirebilmesi bakımından zorunlu olduğu ölçüde kullanacağını ve işlenmesi 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasını takiben yasal zorunluluk arz eden durumlar hariç olmak 

üzere sileceğini, yok edeceğini veya anonimleştireceğini kabul ve beyan eder. 

Kişisel verilere erişen ve verileri elinde bulunduran BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, bu verilerin hukuka 

aykırı olarak işlenmesini önlemek, kanuni süreler ve amacı ile sınırlı olmak kaydıyla muhafazasını 

sağlamak amacıyla Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca gerekli her türlü 

teknik ve idari tedbirleri almayı taahhüt eder. 

BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer 

kişilerin kişisel verilere erişim ve işleme yetkilerini kişisel verilere ilişkin mevzuata uygun olarak 

tanımlayacağını; personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin 

tanımlanan erişim yetkilerini kullanarak erişilen bilgileri ve erişim için kullandığı şifreleri/ 

metotları hiç kimse ile paylaşmamasını sağlayacağını; personeline, alt çalışanlarına ve kendisine 

bağlı olarak çalışan diğer kişilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yükümlülükleri kapsamında 

bilgilendirme yapacağını, bu Sözleşme’nin imzasından sonra işten ayrılmış olsalar dahi 

personelinin, alt çalışanlarının ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilerin işbu Sözleşme’de 

belirtilen yükümlülüklere aykırı davranmayacaklarını ve böyle davranmaları halinde idari para 



cezaları dâhil ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere doğacak her türlü menfi ve müspet zarardan 

doğrudan sorumlu olacağını kabul ve beyan eder. 

BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, ortaklarına, yetkililerine, personeline, alt çalışanlarına ve kendisine bağlı 

olarak çalışan diğer kişilere ait kişisel verileri kanunların, işbu Sözleşme’nin ve güvenlik dâhil fakat 

bununla sınırlı olmamak üzere OKİSAN’ın meşru menfaatlerinin gerektirdiği hallerde Kanun ve 

ilgili mevzuat başta olmak üzere Türk Hukukuna uygun şekilde, gerektiği halde ilgililerin açık 

rızasını alarak OKİSAN ile paylaşacağını, aksi takdirde idari para cezaları dâhil ve fakat bununla 

sınırlı olmamak üzere doğacak her türlü menfi ve müspet zarardan doğrudan sorumlu olacağını 

kabul ve beyan eder. 

 

 

BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, OKİSAN ile paylaştığı, ortaklarına, yetkililerine, personeline, alt çalışanlarına 

ve kendisine bağlı olarak çalışan diğer kişilere ait kişisel verilerin, OKİSAN tarafından işbu 

Sözleşme’nin, kanunların ve OKİSAN iş süreçlerinin gerektirdiği ölçüde saklanacağını, yurt içi veya 

yurt dışında ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına, sözleşmenin mahiyeti gereği üçüncü kişi ve 

kuruluşlara, hizmet sağlayıcı firmalara ve OKİSAN ortakları ile iştiraklerine aktarılacağını kabul 

eder. 

BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, işbu Sözleşme’de yer alan düzenlemelere ve Kanun ve ilgili mevzuat başta 

olmak üzere Türk Hukukuna aykırı davranması halinde, idari para cezaları da dâhil olmak ve fakat 

bununla sınırlı olmamak üzere OKİSAN’ın her türlü menfi ve müspet zararını OKİSAN’ın ilk yazılı 

talebi üzerine nakden ve defaten tazmin edecektir.  

Taraflar arasında işbu Sözleşme’nin yürürlük süresi ve sona ermesinden sonra Kanun ve ilgili 

mevzuattan doğan yükümlülükleri devam edecektir. BAYİ/ DAĞITICI BAYİ, OKİSAN’ın tarafından 

kendilerine iletilen her türlü bilgi ve belgeye ilişkin talebini, talebin iletildiği tarihten itibaren 15 

gün içinde karşılamayı kabul ve beyan eder. 

3. DİĞER HÜKÜMLER 

3.1. İşbu Ek Protokol ile hüküm altına alınmamış olan Taraflar’ın her türlü hak ve yükümlülükleri 

Sözleşme ile hükme bağlandığı şekilde geçerliliğini korumakta olup Taraflar bu hususta 

anlaşmışlardır.  

3.3. İşbu Ek Protokol’de bahsi geçmeyen konularda Sözleşme şart ve hükümleri aynen geçerli 

olacak ve uygulanacaktır. 

        İşbu protokol, Taraflarca 2 (iki) nüsha olarak ……………………………………… tarihinde imzalanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

 

 


