EK PROTOKOL

isbu Ek protokol, bir tarafta .......cceeeeeeeeeeveeeerveee e e (bayi adresi yazilacak) adresinde mukim
.................................................................. (bayi unvani yazilacak) (“BAYi/ DAGITICI BAYi”) ile, diger tarafta
Talatpasa Mah., Emirgazi Cad. Okisan Plaza No:2, Kagithane/istanbul adresinde mukim Okisan
Guvenlik Teknolojileri AS. (“OKISAN”) arasinda,
......................................................................... (s6zlesmenin tarihi yazilacak) tarihli
............................................................ sdzlesmesi (“SOZLESME”)'nin eki ve ayrilmaz bir parcasi olmak
UZEIE oottt e tarihinde imzalanmistir.

isbu Ek Protokol’de OKISAN ve BAYi birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.
1. EK PROTOKOLUN KONUSU

isbu Ek Protokol’iin konusu, Taraflar arasinda imza altina alinan mezkdr Sézlesme’ye “Kisisel
Verilerin  Korunmasi” bashkli ek hikim getirilmesi ve taraflarin buna iliskin hak ve
yuakimlaluklerinin dizenlenmesidir.

2. EKHUKUM

Taraflar, S6zlesme’ye asagidaki hilkkmiin eklenmesi konusunda anlasmislardir:

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

BAYi/ DAGITICI BAYi, OKISAN tarafindan kendisine iletilen Kisisel Verileri 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’’) ve ilgili mevzuat basta olmak (izere Turk Hukukuna uygun
sekilde gizli tutacagini, hicbir sekilde 3. Kisilere ve yurtdisina aktarmayacagini, sézlesme
konusuyla sinirli bir sekilde ve sinirli bir siire ile kullanacagini OKISAN’In yazili onayi olmaksizin
kisisel verileri islemeyecegini, s6z konusu kisisel verileri yalnizca isbu S6zlesme konusu
hizmetlerin yerine getirebilmesi bakimindan zorunlu oldugu olg¢lide kullanacagini ve islenmesi
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasini takiben yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak
Uzere silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecegini kabul ve beyan eder.

Kisisel verilere erisen ve verileri elinde bulunduran BAYi/ DAGITICI BAYi, bu verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kanuni stireler ve amaci ile sinirli olmak kaydiyla muhafazasini
saglamak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca gerekli her turli
teknik ve idari tedbirleri almayi taahhit eder.

BAYi/ DAGITICI BAYi, personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagli olarak calisan diger
kisilerin kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak
tanimlayacagini; personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak c¢alisan diger kisilerin
tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erisilen bilgileri ve erisim icin kullandigi sifreleri/
metotlari hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine
bagl olarak ¢alisan diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yukimlulikleri kapsaminda
bilgilendirme vyapacagini, bu Sozlesme’nin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi
personelinin, alt calisanlarinin ve kendisine bagh olarak calisan diger kisilerin isbu Sozlesme’de
belirtilen ylikimliltklere aykiri davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde idari para



cezalari dahil ve fakat bununla sinirli olmamak tizere dogacak her tiirlii menfi ve miispet zarardan
dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

BAYi/ DAGITICI BAYi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt calisanlarina ve kendisine bagl
olarak galisan diger kisilere ait kisisel verileri kanunlarin, isbu S6zlesme’nin ve glvenlik dahil fakat
bununla sinirll olmamak lizere OKISAN’In mesru menfaatlerinin gerektirdigi hallerde Kanun ve
ilgili mevzuat basta olmak lizere Tirk Hukukuna uygun sekilde, gerektigi halde ilgililerin agik
rizasini alarak OKISAN ile paylasacagini, aksi takdirde idari para cezalari dahil ve fakat bununla
sinirll olmamak Gzere dogacak her tlrli menfi ve mispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini
kabul ve beyan eder.

BAYi/ DAGITICI BAYI, OKIiSAN ile paylastig|, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt calisanlarina
ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilere ait kisisel verilerin, OKiSAN tarafindan isbu
Soézlesme’nin, kanunlarin ve OKISAN is siireglerinin gerektirdigi 6lciide saklanacagini, yurt ici veya
yurt disinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, sézlesmenin mahiyeti geregi Uclincli kisi ve
kuruluslara, hizmet saglayici firmalara ve OKISAN ortaklari ile istiraklerine aktarilacagini kabul
eder.

BAYi/ DAGITICI BAYi, isbu S6zlesme’de yer alan diizenlemelere ve Kanun ve ilgili mevzuat basta
olmak dzere Tiirk Hukukuna aykiri davranmasi halinde, idari para cezalari da dahil olmak ve fakat
bununla sinirli olmamak Gzere OKISAN’in her tiirli menfi ve miispet zararini OKISAN’in ilk yazili
talebi lizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

Taraflar arasinda isbu Sézlesme’nin yurirlik siresi ve sona ermesinden sonra Kanun ve ilgili
mevzuattan dogan yikimlilikleri devam edecektir. BAYi/ DAGITICI BAYi, OKiSAN’In tarafindan
kendilerine iletilen her tlrlu bilgi ve belgeye iliskin talebini, talebin iletildigi tarihten itibaren 15
gln icinde karsilamayi kabul ve beyan eder.

3. DIGER HUKUMLER

3.1.isbu Ek Protokol ile hiikiim altina alinmamis olan Taraflar’'in her tiirli hak ve yiikiimliliikleri
Sozlesme ile hiilkme baglandigi sekilde gegerliligini korumakta olup Taraflar bu hususta
anlasmislardir.

3.3.isbu Ek Protokol’de bahsi gegmeyen konularda Sézlesme sart ve hiikiimleri aynen gegerli
olacak ve uygulanacaktir.

isbu protokol, Taraflarca 2 (iki) niisha olarak .........ceeeereeevevereeneennnns tarihinde imzalanarak
yurdrlige girmistir.



